
 
เร่ือง   มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 

*************************** 
 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560- 2564 )  
กลยุทธที่ 6 สนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล ซ่ึงการแกไขปญหาการทุจริต หากจะใหประสบ
ความสําเร็จ ภาคเอกชนจะตองใหความรวมมือเขามาเปนสวนหนึ่งในกระบวนการแกไขปญหาและปองกันการทุจริต 
เนื่องจากภาคเอกชน จะมีบทบาทสําคัญในฐานะของผูใหสินบนเพื่อประโยชนของธุรกิจตนเอง และเจาหนาที่ของรัฐ มัก
จะอยูในฐานะของผูรับสินบน เพ่ือใหประโยชนหรือสิทธิบางอยางกับภาคเอกชน ซึ่งหากสามารถปองกัน หรือยับยั้งฝาย
หนึ่งฝายใดไมใหเขาไปมีสวนรวมในฐานะผูให หรือผูรับได ก็เชื่อไดวาปญหาการทุจริตนาจะลดนอยลง อีกท้ังภาคเอกชน 
จะเปนสวนสําคัญในการกระตุนและผลักดันใหประชาชนในสังคมไดเล็งเห็นและตระหนักถึงปญหาการทุจริตไดอีกดวย    

ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินงานของเทศบาลตําบลสันทรายเป็นไปตามกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 
 

 ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของเทศบาลตําบลสันทราย  โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่น ใน
ทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน แก่ผู้ที่มีส่วน
ได้เสียที่เก่ียวข้องกับเทศบาลตําบลสันทราย   ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาล
ตําบล สันทราย และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

 ในการดําเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะต้องปฏิบัติ
โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  

o การให้ หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติที่ดีที่กําหนดไว้ในคู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบาย
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

o การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องกระทําในนามเทศบาลตําบลสันทราย แก่องค์กรใดๆ ที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และต้องดําเนินการ
ด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาลตําบลสันทราย ทีก่ําหนดไว้ และถูกต้องตาม
กฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกนําไปใช้เพ่ือเป็น
ข้ออ้างในการติดสินบน 
o การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมีการ

ระบุชื่อ โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบ
ของเทศบาลตําบลสันทรายที่กําหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 

o ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับ
ภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เก่ียวข้องในการดําเนินของ 

เทศบาลตําบลสันทราย ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
และต้องดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 



o เทศบาลตําบลสันทราย มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพ
ทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ดําเนินการ หรือดําเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการ
นําทรัพยากรใดๆ ของเทศบาลตําบลสันทราย ไปใช้เพื่อดําเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อัน
จะทําให้เทศบาลตําบลสันทราย สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมี
ส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 

 เทศบาลตําบลสันทราย  จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและมี
จิตสํานึกในการ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

 แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับ มีหน้าที่สื่อสารทําความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนําไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรม
ทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี้ 

 เทศบาลตําบลสันทราย  จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับเทศบาลตําบลสันทราย  รวมถึง
พนักงานที่ปฏิเสธ ต่อการกระทํา โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือใน
การรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีกําหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน 
(Whistleblower Policy) 

 ผู้ที่กระทําการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทําผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล สําหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กําหนดไว้ รวมถึง
อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมายด้วย 

 เทศบาลตําบลสันทราย  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดําเนินธุรกิจ 

 
 

 


