




แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2564 

1.  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 1.1 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 
 
 

1. โครงการเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ  และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ (เทศบาลจัดท าเอง) 

  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง” ทราบและถือปฏิบัติ 

  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลสันทราย ลงลายมือชื่อรับทราบ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2.  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 2.1  ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ  
การปูองกันการทุจริต 

1. การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย
เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลต าบลสันทราย 

  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการฝุาฝืน
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง/วินัยและการทุจริต 

  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มาตรการที่ 2.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคเอกชนในการติดตามตรวจสอบ 
การฝุาฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและการ
ทุจริต 

3. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาลต าบลสันทราย 

  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4. การจัดการและแจ้งผล ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝุาฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการทุจริต แก้ผู้ร้องเรียน 

  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

  



3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 3.1  พัฒนาระบบและกลไกล
ในการตรวจสอบ ควบคุม และ ถ่วงดุลการ
ใช้อ านาจให้เหมาะสม 
 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมิน ความโปร่งใสของเทศบาลต าบล    
สันทราย (ตามแนวทางของส านักงาน ก.พ. และ/หรือส านักงาน ป.ป.ช.) 

  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2. การตรวจสอบและด าเนินการทางวินัยตามส านวนการสอบสวนที่
ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.)ขอให้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4.  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้าง 
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการ
ทุจริต 

1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ  
 
 
 

 2.  ส่งเสริมเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริต 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ  
 
 
 

 

ปัญหาและอุปสรร/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา      เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงท าให้มีอุปสรรคในการจัดอบรม    . 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข     เห็นควรจัดอบรมตามมาตรการปูองกันและควบคุมโรคอย่างเคร่งครัด  . 

 
 
 

(นายบุญรัตน์  จันทร์แสง) 
นายกเทศมนตรีต าบลสันทราย 




