
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลสันทราย  อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลสันทราย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

1. การสร้ า งฐาน
แนวความคิดการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ  
อย่างสุจริตโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

(1) สร้างการรับรูเกี่ยวกับ 
แผนงบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงาน การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ให้
พนักงานเจ้ าหน้าที่ ได้ รับ
ทราบ  
(2) การใช้จ่ายงบประมาณ 
ของแต่ละหน่วยงานจะต้อง
ค านึงถึงความคุ้มค่า และ
เกิดประโยชน สู งสุดของ
ประชาชนโดยการก าหนด 
นโยบายอย่างเคร่งครัดและ
ให้ถูกต้องตามระเบียบ โดย
ผู้ บั งคับบัญชาต้องมีการ
ก า ชั บ แ ล ะ ก า กั บ ดู แ ล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ ย่ า ง
เคร่งครัด    

- ส านักปลัดฯ 
- กองคลัง 

 - - 

2. การสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

(1) จัดท าแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้อง 
(2) การจัดท าประกาศข้อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ข อ ยื ม 
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน  
(3) เผยแพร่ให้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่รับทราบโดยทั่ว
กัน 

- กองคลัง  - - 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

3. การเผยแพร่
ข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร 
หั ว ห น้ า ง าน ขอ ง
หน่วยงาน 

1. แสดงข้อมูลการติดต่อ
ผู้บริหารหรือหัวหน้างาน
อย่างครบถ้วน  

ส านักปลัดฯ  - - 

4. เผยแพร่
มาตรการและผล
การด าเนินการตาม
ม า ต ร ก า ร เ พ่ื อ      
ส่ ง เสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1. ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ครอบคลุม ครบถ้วน ทุก
ประเด็นแต่ละงาน 

- ส านักปลัดฯ 
 

 - - 

 

 

 

 


