
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลสันทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

เทศบาลต าบลสันทราย 

อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่  
 

 



    

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

เทศบาลต าบลสันทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลต าบลสันทรายมีผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดี ซึ่งสอดคล้องและ
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 88.15 
คะแนน  

 เทศบาลต าบลสันทราย มีผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แต่ถึงอย่างไรก็ตาม เทศบาลต าบลสันทรายก็ยังมีข้อบกพร่องที่ต้องมีการพัฒนา ส่งเสริม และ
แก้ไขให้การด าเนินการประเมินคุณและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน จึงได้ก าหนด
มาตรการและแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

 

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ ปัญหา/
อุปสรรค 

1. การสร้างฐานแนวความคิดการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างสุจริตโปร่งใส 

1. สร้างการรับรูเกี่ยวกับแผน
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจ าปีให้ พนักงานเจ้าหน้าที่
ได้รับทราบ 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของ
แต่ละหน่วยงานจะต้องค านึงถึง
ความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุดของประชาชน โดยการ
ก าหนดนโยบายอย่าง เคร่งครัด
และให้ถูกต้องตาม ระเบียบ โดย
ผู้บังคับบัญชา ต้องมีการก าชับ
และก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเคร่งครัด 
3. หน่วยควรประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อ- สอบถาม 
เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความ

1. ส านักปลัด 
เทศบาล  
2. กองคลัง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. เผยแพร่ 
    1) แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

    2) เทศบาลบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

    3) แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี  
    4) ข้อมูลอื่น ๆ 
เกี่ยวกับงบประมาณ 

ในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
2. ประชุมชี้แจงใน
คราวประชุมคณะ
ผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการ 

 
 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ได้รับ
ทราบรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ตลอดจนหากมีข้อ
สงสัยสามารถติดต่อ
สอบถามเกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณกับ
เจ้าหน้าทีผู่้รับผิด ชอบ 
โดยตรง หรือสามารถ
ติดต่อสอบถาม เว็บ
บอร์ด บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน รวมทั้ง 
หากพบกรณีเจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริตและ

พนักงาน
เทศบาลบาง
รายไม่ให้
ความสนใจกับ
เรื่องดังกล่าว 



คิดเห็น สอบถาม รวมถึงทักท้วง
ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ  
4. พัฒนาและประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตประพฤติ    
มิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนในกรณีท่ีมีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 

3. เทศบาลต าบล   
สันทรายได้มีช่องทาง
การติดต่อ-สอบถาม 
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเพื่อให้
บุคลากรสามารถ
ติดต่อ-สอบถาม 
รวมถึงแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วง
การใช้จ่ายงบประมาณ 
4. เทศบาลต าบล   
สันทรายได้จัดให้มี
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประพฤติมิชอบก็
สามารถร้องเรียนมายัง
เทศบาลต าบลสันทราย 
โดยเทศบาลต าบล   
สันทรายได้จัดท า
ช่องทางการร้องเรียน
ตามแบบรับเรื่องราว
ร้องเรียนการทุจริตฯ
แยกต่างหากจาก
ช่องทางร้องเรียนร้อง
ทุกข์โดยทั่วไป  
โดยมีมาตรการ
คุ้มครองข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมที่

ด าเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ ปัญหา/
อุปสรรค 

2. การสร้างความโปร่งใสการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

2. จัดท าประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

3. เผยแพร่ให้พนักงานเจ้าหน้าที่
รับทราบโดยทั่วกัน 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.เทศบาลต าบล    
สันทราย ได้จัดท า
หลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
หรือใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
2. เผยแพร่หลักเกณฑ์
ดังกล่าวบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

1. บุคลากรภายใน
หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอก ตลอด
จนถึงส่วนราชการอ่ืน 
ได้รับรู้รับทราบ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
2. มีแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
3. ไม่เกิดการเลือก
ปฏิบัติเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง 

เมื่อถึง
สถานการณ์
จริง พนักงาน
เจ้าหน้าที่ ที่
ดูแลทรัพย์สิน
ของราชการ 
เป็นพนักงาน
จ้างเหมา
บริการ หรือ
พนักงานจ้างที่
อยู่เวร ซึ่ง
อาจจะสับสน
เกี่ยวกับ
อ านาจในการ
อนุญาต 
อนุมัติ ให้ยืม
หรือใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมที่

ด าเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ ปัญหา/
อุปสรรค 

1. ปรับปรุงการปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  

1.หน่วยงานควรจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ โดยระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่
ละข้ันตอน หรืออาจจัดท าข้อมูล
ดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น จากนั้น
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้ 
บุคคลภายนอก ได้รับทราบผ่าน
ทางเครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 

2. หน่วยงานควรด าเนินการ
จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ
โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผย
หรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการ ทั้งนี้ ควร
ด าเนินการประชาสัมพันธ์หรือ

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.เทศบาลต าบล    
สันทรายได้จัดท าคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ระบุท้ัง
ขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
โดยเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน อีกท้ังได้
เผยแพร่แสดงขั้นตอน
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ณ 
ส านักงานเทศบาล
ต าบลสันทราย  
2. เทศบาลต าบล   
สันทรายไดจ้ัดท าคู่มือ
ประชาชนซึ่งประกอบ
ไปด้วยขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ให้บริการแต่ละส่วน
งาน และได้เผยแพร่

1.บุคลากรใน
หน่วยงานมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และจะได้
ตระหนักถึงขั้นตอน
และระยะเวลา          
ที่ได้ระบุไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

2.บุคคลภายนอก ผู้มา
ติดต่อเทศบาลต าบล
สันทรายสามารถ
ตรวจดูขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ
ให้บริการตามคู่มือ
ประชาชนที่เทศบาล
ต าบลสันทรายไดจ้ัดท า
และเผยแพร่ไว้บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการ

ไม่มีปัญหา
และอุปสรรค 



เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูลดังกล่าวผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจดูการบริการ   
แต่ละข้ันตอนได้ 

ให้บริการ 



 
มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมที่

ด าเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. การเผยแพร่ข้อมูลผู้บริหารหัวหน้า
ของหน่วยงาน 

แสดงข้อมูลการติดต่อผู้บริหาร
หรือหัวหน้างานอย่างครบถ้วน 

 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.เทศบาลต าบล    
สันทรายได้จัดท า 
โครงสร้างส่วนราชการ 
ซึ่งประกอบไปด้วย 
(1) ข้าราชการฝ่าย
การเมืองและ 
(2) ข้าราชการฝ่าย
ประจ า 
2.เทศบาลต าบล    
สันทรายได้จัดท า
โครงสร้างองค์กร ซ่ึง
ประกอบไปด้วย  
(1) ข้อมูลคณะ
ผู้บริหารพร้อมทั้ง
ข้อมูลการติดต่อ 
(2) ข้อมูลหัวหน้าส่วน
ราชการพร้อมทั้ง
ข้อมูลติดต่อ 
3. เผยแพร่ข้อมูลลง
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

ประชาชนหรือผู้ที่
ให้ความสนใจได้
รับรู้รับทราบข้อมูล
โครงสร้างส่วน
ราชการ และ
โครงสร้างองค์กร 
ตลอดทั้งข้อมูลการ
ติดต่อ  

ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 



2. เปิดเผยข้อมูลการบริหารงาน แสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีใน โดยมี
เนื้อหาหรือรายละเอียด อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน สามารถจัดท าข้อมูล
เป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส 

 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบล       
สันทราย ได้เปิดเผย
ข้อมูลการบริหารงาน 
โดยได้แสดง
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี โดยจัดท า
ข้อมูลเป็นรายเดือน 
ผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ประชาชนหรือผู้ที่
สนใจสามารถ
ตรวจสอบ
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงาน
ประจ าปีของ
เทศบาลต าบลสัน
ทรายได้ 

ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 

3. เปิดเผยข้อมูลการบริหารเงิน
งบประมาณ 

แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบล       
สันทราย ได้เปิดเผย
ข้อมูลแสดงผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
โดยมีข้อมลู
รายละเอียดสรุปผล
การใช้จ่ายงบประมาณ  

ประชาชนหรือผู้ที่
สนใจสามารถ
ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี ของ
เทศบาลต าบล    
สันทรายได้ 
 
 

 

ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 



 
มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมที่

ด าเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. เผยแพร่มาตรการและผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ครอบคลุม
ครบถ้วนทุกประเด็นแต่ละงาน 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.เทศบาลต าบล    
สันทรายได้วิเคราะห์
ข้อมูลผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
2.ได้ก าหนดมาตรการ
เพ่ือเป็นการแก้ไข
ข้อบกพร่อง และ
ส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ครอบคลุม
ทุกประเด็น  
 

มีการด าเนินการ
ตามมาตรการที่
หน่วยงานได้
วิเคราะห์และ
ก าหนดไว้ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 

 

 


