


 
 
 

 

 

  ประกาศเทศบาลต าบลสันทราย 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
................................................................ 

  ตามท่ีได้มีประกาศเทศบาลต าบลสันทราย เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่ 3 ตุลาคม 
2565 ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการเทศบาลต าบลสันทราย และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
เทศบาลต าบลสันทราย ลงวันที่  3 ตุลาคม ๒๕65 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การปูองกันและต่อต้าน      
การทุจริตคอร์รัปชั่นเทศบาลต าบลสันทราย ลงวันที่ 3 ตุลาคม ๒๕65 เพ่ือสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจ  
ในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้วนั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลสันทราย  
อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ มีแผนที่ชัดเจน เทศบาลต าบลสันทรายจึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลสันทรายต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

     ประกาศ ณ วันที่  19  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 

 
 
      

 
(นายบุญรัตน์  จันทร์แสง) 

นายกเทศมนตรีต าบลสันทราย



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศาสตร์/มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เปูาหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเปูาหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เปูาหมาย 

1.  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 1.1 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐทุกระดับไดเ้รียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 
 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง” ทราบ 
และถือปฏิบัติ 
 

หน่วยงาน/
คน 

ทุกคน -   ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างปฏิบัติตามมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
 

 
ทุกหน่วยงาน 

2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล
สันทราย ลงลายมือช่ือรับทราบมาตรฐาน
ทั่ ว ไปเกี่ ย วกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

คน ทุกคน - 
 

  ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

พนักงานเทศบาลจ านวน  32  
คน 
พนักงานจ้าง  29  คน 

พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
 

2.  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 2.1  ประสาน
ความร่วมมือหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนใน 
การเสริมสร้างวินัย    
คุณธรรม จรยิธรรม และ 
การปูองกันการทุจริต 

1. การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้เสียเกี่ยวกับการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลสันทราย 

ราย 100 - 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

1. ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทางการ
แจ้งเบาะแส/การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ต าบลสันทราย (จาการส ารวจ
ความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้เสียกับ
เทศบาลต าบลสันทราย) 

พนักงาน
เทศบาล  

และ
พนักงาน

จ้าง 

 
ทุกหน่วยงาน 

2. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการฝุาฝืนมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง/วินัยและ
การทุจริต 

กิจกรรม 4 - 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่หรือพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลสัน
ทราย(จากการส ารวจความคดิเห็น
ของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผูม้ีส่วน
ได้เสียกับเทศบาลต าบลสันทราย 

พนักงาน
เทศบาล

และ
พนักงาน

จ้าง 

ทุกหน่วยงาน 



มาตรการที่ 2.2  ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการตดิตาม
ตรวจสอบ การฝุาฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

3. การจดัช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของราชการเทศบาลต าบลสันทราย 

ช่องทาง 4 - 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

3. ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที 

พนักงาน
เทศบาล

และ
พนักงาน

จ้าง 

ทุกหน่วยงาน 

4. การจัดการและแจ้งผล ข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการฝุาฝืนประมวลจรยิธรรม/วินัย
และการทุจริต แกผู้้ร้องเรยีน 

ราย ทุกรายที่
ร้องเรียน 

- 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พนักงาน
เทศบาล

และ
พนักงาน

จ้าง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินับ คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 3.1  พัฒนา
ระบบและกลไกลในการ
ตรวจสอบ ควบคมุ และ 
ถ่วงดุลการใช้อ านาจให้
เหมาะสม 
 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมนิ ความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลสันทราย (ตาม
แนวทางของส านักงาน ก.พ. และ/หรือ
ส านักงาน ป.ป.ช.) 

หน่วยงาน 30 - 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีส่วน
ร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปร่งใส 

พนักงาน 
ทุกคน 

ทุกหน่วยงาน 

2. การตรวจสอบและด าเนินการทางวินัย
ตามส านวนการสอบสวนท่ีส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)ขอให้ด าเนินการ 

ส านวน ตามที่ 
ป.ป.ช.  แจ้ง 

- 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

2. ร้อยละของส านวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นท่ี ป.ป.ช. 
แจ้งให้ทราบ) มีการด าเนินการได้
ครบถ้วนสมบรูณ ์

พนักงาน 
ทุกคน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

4.  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 4.1 พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถเจา้หน้าท่ี
ของรัฐในการเสรมิสร้าง
วินัยคุณธรรม จรยิธรรม 
และปูองกันการทุจรติ 

1.  ส่งเสริมเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝกึอบรม
เกี่ยวกับการเสรมิสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และปูองกันการทุจรติ 

คน 50 150,000 ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้รับโทษทางวินัย พนักงาน
เทศบาล

และ
พนักงาน

จ้าง 

ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 

(นายบุญรัตน์  จันทร์แสง) 
นายกเทศมนตรีต าบลสันทราย 



 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลสันทราย 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลต าบลสันทรายเรื่อง แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและปูองกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ลงวันที่ 1 ตุลาคม  2564  เพ่ือสร้างความโปร่งใส
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท า ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและ
ไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 
 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลสันทราย 
อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่  เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ เทศบาลต าบลสันทราย จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปูองกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.๒๕65 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินการ นั้น 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 

                                                                           

 
 

(นายบุญรัตน์  จันทร์แสง) 
นายกเทศมนตรีต าบลสันทราย 

 
 
 

 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2566 

1.  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 1.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง” ทราบและถือปฏิบัติ 

  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลสันทราย ลงลายมือชื่อรับทราบ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2.  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 2.1  ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ  
การปูองกันการทุจริต 

1. การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย
เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลต าบลสันทราย 

  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการฝุาฝืน
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง/วินัยและการทุจริต 

  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มาตรการที่ 2.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคเอกชนในการติดตามตรวจสอบ 
การฝุาฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและการ
ทุจริต 

3. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาลต าบลสันทราย 

  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4. การจัดการและแจ้งผล ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝุาฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการทุจริต แก้ผู้ร้องเรียน 

  ด าเนินการ  
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
 



3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 3.1  พัฒนาระบบและกลไกล
ในการตรวจสอบ ควบคุม และ ถ่วงดุลการ
ใช้อ านาจให้เหมาะสม 
 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมิน ความโปร่งใสของเทศบาลต าบล    
สันทราย (ตามแนวทางของส านักงาน ก.พ. และ/หรือส านักงาน ป.ป.ช.) 

  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2. การตรวจสอบและด าเนินการทางวินัยตามส านวนการสอบสวนที่
ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.)ขอให้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4.  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้าง วินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ปูองกันการทุจริต 

1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (กรณีเทศบาลจัดท าเอง) 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ  
 
 
 

 2.  ส่งเสริมเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริต 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ  
 
 
 

 
 
 
 

(นายบุญรัตน์  จันทร์แสง) 
นายกเทศมนตรีต าบลสันทราย 

  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จรยิธรรม  
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 กิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง” ทราบและถือปฏิบัติ  

 
 

 
 
 
 
 



2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 กิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องฝุาฝืนมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง /วินัย การทุจริต 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
 กิจกรรม การสร้างมาตรฐาน / การประเมินความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสันทราย ของส านักงาน ป.ป.ช.  

3.1 จัดท าแผนปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลสันทราย  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 จัดให้มีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานและรายงานผลการด าเนินงาน 

 
3.4 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลต าบลสันทราย ส านักงาน (ป.ป.ช.) 

 
 
 
 
 
 
 
 



4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
4.1  จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
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