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เทศบาลตำบลสนัทราย
อำเภอฝาง จงัหวดัเชยีงใหม่



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลตำบลสันทราย อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ลักษณะการฝกึอบรม 

หมายเหต ุเทศบาล
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

 การบริหารทรัพยากรบคุคล       

1 การดำเนินการบรรจุ และแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

/   

2 การดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

0 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

/   

3 การดำเนินการรับโอน ให้โอน และย้ายพนักงาน
เทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

/   

4 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 
2569)  

0 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

/   

 



ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ลักษณะการฝกึอบรม 

หมายเหต ุเทศบาล
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

 การพัฒนาทรัพยากรบคุคล       

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา และการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา" 

20,000 กองการศึกษา 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 /    

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการให้ความรู ้การปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและการฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน CPR 
ให้กับประชาชนในพื้นที่ตำบลสันทราย 

20,000 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 /    

3 โ ค ร ง ก า รฝ ึ ก อบ รม ให ้ ค ว าม รู้  ต าม ร ะ เบ ี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

30,000 กองคลัง 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 /    

4 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้แก่พนักงาน
จ้างและพนักงานจ้างเหมาบริการของเทศบาลตำบล
สันทราย 

30,000 สำนักปลัดเทศบาล 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 /    

5 โครงการฝ ึกอบรมส ่งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐยุคใหม่ 

20,000 สำนักปลัดเทศบาล 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 /    

6 โครงการอบรมพนักงานบรรจุใหม่ 30,000 โดยพิจารณาส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานที่จัด 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  



ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ลักษณะการฝกึอบรม 

หมายเหต ุเทศบาล
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

7 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภา ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบตัิราชการ 

500,000 สำนักปลัดเทศบาล 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 /    

8 โครงการอบรมกฎหมายแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
สภาท้องถิ่นให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างที่เกี่ยวข้อง 

20,000 สำนักปลัดเทศบาล 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 /    

9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลตามหลักธรรมาภิบาล  (Good 
Governance) 

20,000 สำนักปลัดเทศบาล 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 /    

10 โครงการอบรมงานควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิงหลักสูตร " 
กฎหมายน้ำมันเช้ือเพลิง  สำหรับเจ้าหน้าที ่ อปท. " 

5,000 พิจารณาจากเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจริง
และยังไม่เคยรับการฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

11 โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านประปา หลักสูตร " 
การปรับปรุงฟื้นฟูระบบผลิตน้ำประปาเพื่อให้ได้
มาตรฐานคุณภาพน้ำ " 

5,000 พิจารณาจัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกับ
ระบบประปาเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

12 โครงการฝึกอบรมสำหรับบุคลากร อปท. หลักสูตร " 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติในการก่อสร้างทางและสะพาน
ในพื้นที่ก่อสร้าง " 

10,000 โดยพิจารณาจัดส่งเจ้าหน้าที่ด้านงานช่าง
เข้ารับการอบรม 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  



ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ลักษณะการฝกึอบรม 

หมายเหต ุเทศบาล
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

13 โครงการพัฒนาบุคลากร อปท. ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตร การออกแบบโครงสร้างแบบ 3  
มิติ 

10,000 โดยพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
จริง และยังไม่เคยได้รับการฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

14 โครงการอบรมพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

20,000 โดยพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
จริง 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

15 โครงการอบรมการจัดทำแผนที่ภาษีต่อเนื่อง 20,000 กองคลัง 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 /    

16 โครงการอบรมการจัดทำแผนที่ภาษี และโปรแกรม
แผนที่ภาษ ี

20,000 พิจารณาจากช่วงระยะเวลาที่ยังไม่สามารถ
อบรมได้และบุคลากรท่ียังไม่ได้รับการ
ฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

17 โครงการอบรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 10,000 โดยพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจริง
และยังไม่เคยรับการฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

18 งานการเบิกจ่ายเงินของ อปท. 10,000 โดยพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจริง
และยังไม่เคยรับการฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

19 งานการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของ  
อปท. 

20,000 โดยพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจริง
และยังไม่เคยรับการฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  



ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ลักษณะการฝกึอบรม 

หมายเหต ุเทศบาล
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

20 งานการพัสดุ , EGP , e-laas 10,000 โดยพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจริง
และยังไม่เคยรับการฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

21 งานการเงินและบัญชี e-laas 10,000 โดยพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจริง
และยังไม่เคยรับการฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

22 โครงการอบรมหลักสูตรสร้างเวปเพจเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 

20,000 โดยพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจริง
และยังไม่เคยรับการฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

23 จัดอบรมแผนอัตรากำลัง 3 ปี  5,000 พิจารณาจากคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

24 จัดอบรมการบริหารงานบุคคล 5,000 พิจารณาจากคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

25 จัดการอบรมอื่น ๆ ตามหนังสือสั่งการหรือกิจกรรม
อื่นที่ อปท. จัดขึ้น 

5,000 โดยพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจริง 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

26 โครงการอบรมหน่วยงานการแพทย์ฉุกเฉิน 10,000 โดยพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจริง 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

27 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ITA) 

10,000 โดยพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจริง 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  



ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ลักษณะการฝกึอบรม 

หมายเหต ุเทศบาล
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

28 โครงการอบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การบริหารงานบุคคลของ อปท. 

10,000 โดยพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจริง 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

29 โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร 
"แนวทางปฏิบัติงานค่าใช้จ่ายงบประมาณและการ
แก้ไขปัญหาข้อทักท้วงของสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน" 

15,000 โดยพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจริง 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

30 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การดำเนินโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
โครงการเงินอุดหนุนทั่วไป ฯ 

30,000 โดยพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจริง 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

31 การปฏิบัติงานด้านดำเนินการทางวินัยและละเมิดของ 
อปท. 

20,000 โดยพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจริง 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

   /  

32 โครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างทัศนคติและจิตสำนึกที่ดี
งามต่อตนเองและองค์กรของคณะผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

30,000 สำนักปลัดเทศบาล 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 /    

33 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 20,000 สำนักปลัดเทศบาล 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 /    
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